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Tapaamisen tavoitteet ja sisältö

• Tavoitteet: tutustua tieteellisen kirjoittamisen 

periaatteisiin, joita yliopisto-opinnoissa 

vaaditaan

• Sisältö

– Tieteellinen teksti kirjallisuuden tyylilajina

– Tieteellisen kirjoittamisen periaatteet

– Akateemisen esseen rakenne ja piirteet

– Viittaustekniikat

•

•
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Kirjallisuuden tyylilajit

• Kirjallisuuden laji: kirjallisten teosten ryhmä, jota yhdistää tietyt sisällölliset, tyylilliset 
tai rakenteelliset piirteet

– Rajat eivät ole ehdottomia 

• Kirjallisuus jaetaan pohjimmiltaan kaunokirjallisuuteen ja tietokirjallisuuteen
 

• Kaunokirjallisuus

– Yleisnimitys kaikelle taiteeksi tai viihteeksi luokiteltavalle kirjallisuudelle

– Jaetaan edelleen proosaan, runouteen ja draamaan 

• Tietokirjallisuus

– Tietoon perustuvaa kirjallisuutta, jonka tavoitteena on totuudenmukaisuus ja 
tiedon välittäminen

– Jaottelu ei ole yksiselitteinen, mutta voidaan jaotella esim. näin: 

• Tieteelliset julkaisut (mm. tieteelliset artikkelit)

• Hakuteokset (mm. sanakirjat)

• Oppimateriaalit (mm. oppikirjat)

• Yleiset tietokirjat (mm. historiateokset)

• Oppaat (mm. keittokirjat)

• Mielipidekirjallisuus (mm. esseet) 
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Tieteellisen kirjoittamisen periaatteet ja 
akateemiset esseet



Mikä on essee?
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Yliopistossa: pohtiva tieteellinen teksti, joka kirjoitetaan 
lähdeaineiston kriittisen tarkastelun ja oman ajattelun 
pohjalta 

Ominaista kirjoittajan oma näkökulma aiheeseen ja omien 
perusteltujen ajatusten esittäminen 

Lähtökohtana ovat käytetyssä lähdekirjallisuudessa esitetyt 
käsitteet, ajatukset ja väitteet, joita kirjoittaja pohtii ja joiden 
kautta kriittisesti tarkastellen muodostaa johtopäätöksiä 

Essee ei ole lähdeaineiston käännös eikä referaatti siitä, vaan 
tarkoitus on osoittaa aiheen tuntemus ja tekijän oma 
näkökulma aiheeseen

Kirjoittaja osoittaa tekstissään, että hän hallitsee 
asiakokonaisuuden ja osaa rajata siitä olennaisen



Esseen rakenne

• Johdanto

– Kuvaillaan esseen aihe tai ongelma ja luodaan lyhyesti tausta aiheen käsittelylle

– Kerrot lukijalle, mitä aiot käsitellä, missä järjestyksessä ja mistä näkökulmasta

– Aihe voidaan myös sitoa ajankohtaiseen keskusteluun/teemaan 

• Käsittelyosa

– Esseen varsinainen argumentointi ja pohdinta tapahtuu tässä

– Koostuu useammasta kappaleesta, jokaisella kappaleella on oma näkökulma 

käsiteltyyn aiheeseen 

• Päätäntö

– Lyhyt yhteenveto esseen tärkeimmistä ajatuksista

– Tiivistetään käsittelyosan keskeisimmät päätelmät sekä pohditaan esseen 

olennaisimpia teemoja

– Varsinaista uutta asiaa siinä ei enää tuoda esille 
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Esseen kirjoitusvaiheet

• Akateeminen kirjoittaminen on prosessi 

– Teksti ei valmistu kerralla vaan kirjoittaja palaa usein aiempiin vaiheisiin, koska hänen ymmärryksensä käsiteltävästä 

aiheesta muuttuu ja jäsentyy uudelleen kirjoittamisen myötä 

– Suuren kokonaisuuden kirjoittaminen ei ole valtava kertarysäys vaan jäsennelty työ, joka valmistuu vaihe vaiheelta 
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Ideointi Jäsentely
Kirjoittaminen 

ja 
muokkaaminen

Viimeistely ja 
oikoluku



Tieteellisen kirjoittamisen periaatteet:
Mikä tekee tekstistä tieteellisen?

• Ei tyhjentävää ja yleispätevää vastausta, mutta tieteellisellä tekstillä on tiettyjä tunnuspiirteitä, joita pidetään 

tieteellisen kirjoittamisen lähtökohtina 

1. Argumentoivaa: pyritään perustellen, eri vaihtoehtoja punniten vakuuttamaan lukija kirjoittajan ajatuksen 

oikeellisuudesta 

2. Yleiskielistä (kirjakielistä): teksti on virke- ja lauserakenteiltaan korrektia ja lukijalle helposti avautuvaa. 

Teksti etenee johdonmukaisesti ja tarkoituksenmukaisesta näkökulmasta

3. Asiatyylisyys: kieli on neutraalia. Vältettäviä kielenkäytön tapoja ovat esimerkiksi puhekielisyydet, 

arkikielisyydet, vahvasti konnotatiiviset sanat, epäläpinäkyvät ilmaukset, harvinaiset vierassanat ja ”Finglish”  

4. Objektiivisuus (puolueettomuus ja asenteettomuus): ei pyritä vetoamaan tunteeseen, vaan argumentit 

pohjaavat järkeen, loogisuuteen tai todellisuuden kuvaamiseen ja erittelyyn

5. Teksti on läpinäkyvää: omat näkemykset ja lainattu teksti tai tieto erotetaan toisistaan ja 

käytetyt lähteet merkitään huolellisesti
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Pehmentäminen tieteellisessä tekstissä ( hedging )

• Kielellisiä keinoja, joilla kirjoittaja ilmaisee väitteensä varovaisemmin, välttää liian 

ehdottomia yleistyksiä ja jättää tilaa vaihtoehtoisille tulkinnoille

• Tutkimustulokset eivät yleensä ole absoluuttisia totuuksia, vaan ne perustuvat rajattuihin 

aineistoihin ja menetelmiin 

• Pehmentäminen osoittaa kriittistä ajattelua ja tutkimuksen rajojen ymmärtämistä

• Tyypillisiä hedging-ilmaisuja

– Saattaa, voi, näyttää, vaikuttaa, voidaan ajatella, voidaan nähdä, on mahdollista, 

ajatellaan, on yhteydessä…

Henkilöstöjohtaminen parantaa organisaation kilpailukykyä 
-> Henkilöstöjohtaminen on yhteydessä organisaation kilpailukykyyn

Henkilöstöjohtaminen on organisaation tärkein menestystekijä  
-> Henkilöstöjohtaminen voidaan nähdä yhtenä organisaation tärkeimpänä 
menestystekijänä

16.9.2026 JYU SINCE 1863.10



Tieteellinen viittaaminen



Yleistä viittaamisesta: mitä ja miksi?

• Mitä:

– Käytännössä viittaaminen tarkoittaa sitä, että tekstin 

yhteydessä mainitaan, keneltä tai mistä jokin ajatus, tieto 

tai tutkimustulos on peräisin 

• Miksi:

– Tekijänoikeudelliset syyt: tieteellinen essee tai tutkielma ei 

lähde liikkeelle tyhjästä, vaan perustuu aikaisempiin 

tutkimuksiin ja teorioihin  näin tieteellinen tieto lisääntyy 

ja tarkentuu 

– Luotettavuus: johdonmukainen viittaaminen ja kunnollinen 

lähdeluettelo ovat osoitus tekstin tai tutkimuksen 

luotettavuudesta

– Lukija: tieteellisen tekstin lukijan on tiedettävä, mihin 

kirjoittaja perustaa tietonsa ja tarvittaessa pystyttävä 

tarkistamaan tiedon oikeellisuus
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Yleistä viittaamisesta: viittaustyylit

• Eri tieteenaloilla käytetään erilaisia lähdeviittaamistapoja 

• Esimerkiksi kauppatieteissä yleisesti käytettäviä viittaustyylejä ovat:

– APA7 (American Psychological Association, 7th edition): psykologia, 

yhteiskuntatieteet, kauppa- ja taloustieteet, kasvatustieteet

– Chicago 18th: yhteiskuntatieteet

• Muita viittaustyylejä ovat esim.: 

– MLA (Modern Language Association): kirjallisuus, taide

– IEEE (Institute for Electrical and Electronics Engineers): tekniikka ja 

tietojenkäsittelytiede

– AMA (American Medical Association) ja Vancouver: lääketiede

• Ajattelutapa erilaisten viittauskäytäntöjen taustalla on kuitenkin sama: on ilmaistava 

huolellisesti, kenen teksteihin tai ajatuksiin viitataan ja mikä osa tekstistä on omaa 

pohdintaa tai oman tutkimuksen tuloksia

• Yleistietoon ei tarvitse lähdeviitettä (esim. Suomi itsenäistyi vuonna 1917) 
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Lähtökohtia

• Lähdeviitteet jaetaan tekstiviitteisiin ja lähdeluetteloon

• Tekstiviite: tekstin sisällä mainittu lähdetieto

Henkilöstöjohtaminen voidaan jakaa neljään tehtäväalueeseen: suunnittelu, organisointi, toteuttaminen 

ja arviointi (Viitala, 2021, s. 11).

• Lähdeluettelo: tekstin lopussa oleva luettelo kaikista tekstissä käytetyistä lähteistä

– Jokaisen tekstissä mainitun lähteen on löydyttävä lähdeluettelosta

– Lähdeluettelossa ei saa olla lähteitä, jotka eivät löydy tekstiviitteistä

– Lähteet järjestetään aakkosjärjestykseen tekijän tai julkaisijan nimen mukaan

– Mitä tietoja lähteestä kerrotaan riippuu julkaisutyypistä

Viitala, R. (2021). Henkilöstöjohtaminen: Keskeiset käsitteet, teoriat ja trendit (1. painos.). Edita.
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• Yleisperiaate: tekstiviitteeseen merkitään tekijän sukunimi/tekijöiden sukunimet, julkaisun painovuosi sekä 

mahdolliset sivunumerot 

• Nimi, julkaisuvuosi ja sivunumero erotetaan pilkuilla

• Virkkeen piste tulee sulkujen jälkeen 

• Viite koskee vain yhtä virkettä 

Henkilöstöjohtaminen voidaan jakaa neljään tehtäväalueeseen: suunnittelu, organisointi, 

toteuttaminen ja arviointi (Viitala, 2021, s. 11).

Yhden virkkeen viite
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Suora lainaus
• Lainattu tieto tulee lähtökohtaisesti kirjoittaa omin sanoin

– Pelkkä muutaman sanan vaihtaminen toiseksi tai lausejärjestyksen muuttaminen hieman ei yleensä riitä omin sanoin 

kertomiseen

– Voit esimerkiksi tiivistää, verrata toiseen lähteeseen tai esittää asian hieman eri näkökulmasta

• Suorassa lainauksessa teksti kopioidaan sellaisenaan ja lainauksen ympärille tulee lainausmerkit

– Suoria lainauksia eli sitaatteja käytetään lähinnä vain, jos halutaan korostaa, miten asia on ilmaistu alkuperäisessä 

tekstissä

– Suora lainaus voi olla paikallaan esimerkiksi, jos tulkinnan kannalta on tärkeää, miten asia on sanottu lähteessä

– Suora lainaus ei saa olla tarpeettoman pitkä eikä liian lyhyt tarkoitukseen nähden

– Suora lainaus merkitään lainausmerkeillä (” ”)

”Henkilöstöjohtamisen avulla huolehditaan siitä, että yrityksellä on kulloinkin oikein 

kohdennettuna oikea määrä työvoimaa, joka pystyy suoriutumaan tehtävistä yrityksen 

tavoitteiden mukaisesti” (Viitala, 2021, s. 10).
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Useampi kirjoittaja
• Jos teoksella on kaksi kirjoittajaa, mainitaan molemmat kirjoittajat joka kerta, kun teokseen viitataan

– Asiakeskeisessä viitteessä kirjoittajat erotetaan &-merkillä

– Kirjoittajakeskeisessä viitteessä kirjoittajat erotetaan ja-sanalla

Henkilöstöllä viitataan organisaatiossa työskenteleviin ihmisiin, ja sen ajatellaan olevan yksi 

organisaatioiden tärkeimpiä voimavaroja (Viitala & Jylhä, 2019, s. 221).

Viitalan ja Jylhän (2019, s. 221) mukaan…

• Jos teoksella on kolme tai useampi kirjoittaja, mainitaan vain ensimmäinen kirjoittaja ja käytetään 

lyhennettä ym. 

– Lähdeluettelossa on mainittava kaikki kirjoittajat

Henkilöstöjohtamisen digitalisaatio tarjoaa myös mahdollisuuksia esimerkiksi työnantajakuvaan ja 

työntekijäkokemukseen liittyen (Noponen ym., 2023, s. 38-39). 

Noponen ym. (2023, s. 38-39) toteavat, että…
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Kirjoittajakeskeinen ja asiakeskeinen viite

• Virke voidaan aloittaa tai lopettaa lähdeviitemerkinnällä

– Valinnalla voidaan korostaa joko lähteen kirjoittajaa (kirjoittajakeskeinen viite) tai lähteen sisältämää asiaa (asiakeskeinen 

viite)

– Esim. eri kirjoittajien tekemien käsitemääritelmien vertailussa voi olla hyvä käyttää kirjoittajakeskeistä viitettä  

– Pääsääntöisesti kuitenkin käytetään asiakeskeistä viittausta

– Kirjoittajakeskeisessä viitteessä tekijän nimi on lähdeviitteen ulkopuolella ja sulkujen sisällä on vain julkaisuvuosi ja 

sivunumero

Henkilöstöjohtaminen voidaan jakaa neljään tehtäväalueeseen: suunnittelu, organisointi, toteuttaminen ja 

arviointi (Viitala, 2021, s. 11).

Viitalan (2021, s. 11) mukaan, henkilöstöjohtaminen voidaan jakaa neljään tehtäväalueeseen: suunnittelu, 

organisointi, toteuttaminen ja arviointi.
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Useampi lähde

• Jos kahdesta tai useammasta lähteestä löytyy sama tieto, voidaan ne molemmat merkitä lähdeviitteeseen

• Lähteet erotetaan toisistaan puolipisteellä

Motivaatio voidaan jakaa sisäiseen ja ulkoiseen motivaatioon (Viitala, 2021, s. 42; Viitala & 

Jylhä, 2019, s. 232).
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Kirjojen ja artikkeleiden sivunumerot

• Sivunumero merkitään, jos

– Tieto on paikannettavissa viitattavan lähteen yhdelle tai kahdelle sivulle 

– Jos viittaus on suora lainaus, taulukko tai kuvio 

• Sivunumeroa ei merkitä, jos viitataan koko teokseen

– Esim. tieteellisen artikkelin tulokset 

– Viitala (2021) käsittelee teoksessaan henkilöstöjohtamista.

• E-kirjaan viitataan samoin kuin painettuihin kirjoihin

– Jos e-kirjassa ei näy sivunumerot, sivunumeron tilalle laitetaan sen luvun numero, josta tieto löytyy

– Jos otsikoissa ei numeroita, käytetään lähdeviitteessä otsikkoa

• Tieteelliseen artikkeliin viitattaessa toimivat samat periaatteet

– Artikkelit ovat usein osa laajempaa julkaisua (esim. tieteellinen lehti, journaali)

– Sivunumeroksi tulee artikkelin sivunumero, ei pdf-tiedoston sivunumero!
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Toisen käden lähde

• Jos lukemassasi lähteessä viitataan jonkun toisiin ajatuksiin tai tutkimustuloksiin, ja haluat itsekin käyttää 

sitä, tulisi sinun ensisijaisesti etsiä käsiisi alkuperäislähde (primäärilähde)

• Jos sitä ei ole saatavilla, voit joskus viitata lähteeseen myös lukemasi teoksen tai artikkelin kautta 

(sekundaarilähde, toisen käden lähde) 

– Alkuperäisestä lähteestä merkitään vain nimi ja vuosiluku

– Primäärilähde ja sekundaarilähde erotetaan pilkulla

– Lukemastasi lähteestä merkitään nimi, vuosiluku ja sivunumero

– Asiakeskeisessä viitteessä sekundaarilähteen kirjoittajan nimi taivutetaan ja loppuun lisätään sana ”mukaan”  

– Lähdeluetteloon tulee vain se lähde, jonka olet lukenut 

Henkilöstöjohtamisen digitalisaation kehitys voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen (Auvinen & 

Lämsä, 2020, Noposen ym., 2023, s. 32 mukaan).
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Erilaisten lähteiden merkitseminen: painettu kirja

• Tekstiviite

– Kirjoittajan sukunimi, teoksen julkaisuvuosi, sivunumero

 (Viitala, 2021, s. 11)

• Lähdeluettelo

– Kirjoittajan nimi ja etukirjain, julkaisuvuosi, teoksen nimi ja kustantaja

– Kirjan nimi kursivoidaan

– Jos kirjan painos on tiedossa, se merkitään sulkuihin kirjan nimen jälkeen

 Viitala, R. (2021). Henkilöstöjohtaminen: Keskeiset käsitteet, teoriat ja trendit (1. painos.). Edita.

16.9.2026 JYU SINCE 1863.31



Erilaisten lähteiden merkitseminen: e -kirja

• E-kirja merkitään usein samalla tavalla kuin painettu kirja 

• Tekstiviite 

– Merkitään usein samalla tavalla kuin painettu kirja 

– Jos ei ole sivunumeroita, tilalle laitetaan sen luvun numero, josta tieto löytyy

– Jos otsikoissa ei numeroita, käytetään lähdeviitteessä otsikkoa

(Viitala, 2021, luku 3.1)

• Lähdeluettelo

– Jos e-kirjalla on DOI-tunnus (digitaalisen dokumentin pysyvä tunniste), tunnus lisätään viitetietoihin 

Kirjoittaja, A. (vuosi). Kirjan nimi (painos). Kustantaja. https://doi.org/xx.xxxxxxxxx
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Erilaisten lähteiden merkitseminen: tieteellinen 
artikkeli

• Tekstiviite

– Viitataan samoin kuin painettuihin kirjoihin

– Sivunumeroksi tulee artikkelin sivunumero, ei pdf-tiedoston sivunumero

(Ulrich & Dulebohn, 2015, s. 190)

• Lähdeluettelo

– Kirjoittajien sukunimet ja etukirjaimet, julkaisuvuosi, artikkelin nimi, lehden nimi, lehden vuosikerta, lehden numero, 

artikkelin sivunumerot (jos ne ovat tiedossa) ja DOI

– Lehden nimi ja lehden vuosikerta kursivoidaan

Ulrich, D., & Dulebohn, J. H. (2015). Are we there yet? What's next for HR? Human resource 

management review, 25(2), 188-204. https://doi.org/10.1016/j.hrmr.2015.01.004
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Erilaisten lähteiden merkitseminen: osa toimitetusta 
teoksesta
• Toimitettu teos: kokoomateos, joka sisältää useiden eri kirjoittajien itsenäisiä tekstejä, kuten artikkeleita tai 

lukuja

• Tekstiviite

– Lähteeksi merkitään kyseisen osan kirjoittaja(t)

(Lemmetty ym., 2019, s. 247)

• Lähdeluettelo

– Osan kirjoittajien sukunimet ja etukirjaimet, julkaisuvuosi, teoksen osan nimi

– ”Teoksessa”, toimittajien etukirjaimet ja sukunimet, ”(toim.)”, toimitetun teoksen nimi kursivoituna, käytetyn osan 

sivunumerot, kustantaja

Lemmetty, S., Keronen, S., Auvinen, T. & Collin, K. (2019). Henkilöstöjohtamisen eettisten konfliktien seuraukset 

työntekijöille kasvuyrityksissä. Teoksessa K. Collin & S. Lemmetty (toim.) Siedätystä johtamisallergiaan! Vastuullinen 

johtajuus itseohjautuvuuden ja luovuuden tukena (s. 246-263). Edita.
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Erilaisten lähteiden merkitseminen: lehtiartikkeli

• Tekstiviite

– Fyysiseen lehteen viitatessa laitetaan sivunumero, verkkolehteen ei

– Jos kirjoittajaa ei tiedossa, viitataan julkaisijan nimellä (esim. Yle, Helsingin sanomat)

 (Rajamäki & Pitkänen, 2025)

• Lähdeluettelo

– Kirjoittajien sukunimet ja etukirjaimet, julkaisun tarkka päivämäärä (jos saatavilla), artikkelin nimi, julkaisijan nimi 

kursivoituna, ”Saatavilla:” URL

Rajamäki, T. & Pitkänen, J. (12.11.2025). Trump vahvisti hallintosulun päättymisen. Helsingin Sanomat. 

Saatavilla: https://www.hs.fi/maailma/art-2000011623886.html
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Erilaisten lähteiden merkitseminen: verkkosivut
• Tekstiviite

– Kirjoittaja sukunimi, jos ei tiedossa, viitataan sivuun tai tekstin julkaisseeseen organisaatioon

– Vuosi, jos ei tiedossa, merkitään ei pvm.

– Saman tekijän/tekijöiden samana vuonna julkaistut lähteet erotetaan nimekkeen aakkosjärjestyksessä a,b,...

(Tilastokeskus, 2025a)

(Tilastokeskus, 2025b)

(Tilastokeskus, ei pvm.)

• Lähdeluettelo

– Kirjoittajan sukunimi ja etukirjain tai julkaisija, julkaisuvuosi, julkaisun nimi

– ”Haettu”, tarkka päivämäärä, jolloin lähdettä on käytetty, ”osoitteesta” URL

Tilastokeskus. (2025a). Väestö ja yhteiskunta. Haettu 13.11.2025 osoitteesta 

https://stat.fi/tup/suoluk/suoluk_vaesto.html#vakiluvun-kehitys
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Erilaisten lähteiden merkitseminen: luennot

• Tekstiviite

– Luennoitsijan sukunimi ja luennon julkaisuvuosi 

(Auvinen, ei pvm.)

• Lähdeluettelo

– Luennoitsijan sukunimi ja etukirjain, julkaisuvuosi, luennon nimi

– ”Luennot ja luentodiat”

– ”Jyväskylän yliopiston avoin yliopisto”

Auvinen, T. (ei pvm.). HRM – Historia, koulukunnat ja mallit. Luennot ja luentodiat. Jyväskylän yliopiston 

avoin yliopisto. 
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Lähteiden yhdistely ja oma pohdinta

• Akateemisissa esseissä odotetaan usein eri lähteiden yhdistelyä ja vertailua tai kriittistä pohdintaa

• Akateemisessa esseessä usein vaaditaan myös lähteisiin pohjautuvan tekstin lisäksi omaa pohdinnan ja 

kokemuksien yhdistelyä ja vertailua muilta lainattuun tietoon

• Lähdeviitteiden merkinnässä tuleekin tällöin olla erityisen tarkkana

• Lähdeviitteiden ei tule yltää omiin pohdintoihisi tai kokemuksiisi eikä toisesta lähteestä lainattuun tietoon

Henkilöstöjohtamisen kirjallisuudessa tuntuu korostuvan ajatus siitä, että henkilöstöjohtamisen päämäärät ovat 

puhtaasti taloudellisia. Esimerkiksi Viitalan (2021, s. 14) mukaan henkilöstöjohtamisen perimmäinen tavoite on 

menestyvä liiketoiminta. Lemmetty ym. (2019) taas kuvaavat henkilöstöjohtamisen merkitystä organisaation 

tuloksellisuuden kannalta jopa ratkaisevaksi. Itse henkilöstöjohtamisen opettajana koen, että 

henkilöstöjohtamisesta saatavat hyödyt ovat paljon moninaisempia ja tavoitteet tulisi asettaa taloudellista tasoa 

syvemmälle.
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Huoli pois

• Lähteisiin viittaamista ei opita hetkessä

– Tieteellisen viittaamisen osaaminen vahvistuu kirjoitustehtävien myötä

• Viittauksen ei odoteta olevan täysin virheetöntä

– Riittää, että viittaaminen on pyritty tekemään mahdollisimman tarkasti

• Oleellisinta on, että 

– Omat ja lainatut ajatukset on erotettu toisistaan

– Tekstiviitteissä on sivunumerot (jos mahdollista)

– Merkintätavat ovat työssä johdonmukaisia

– Kirjoitat omin sanoin (älä kopioi tekstiä suoraan ilman sitaattia, 

plagiointia)

– Jokaisesta käytetystä lähteestä on lähdeluettelossa tarpeelliset tiedot

– Jokaisesta lähdeluettelossa mainitusta lähteestä on maininta tekstissä
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Tutustuttavaa materiaalia

• Tieteellinen viittaaminen: Miten ja Miksi? JYU avoin yliopisto. Kesto n. 

13 min. 

Tieteellinen viittaaminen: Miten ja miksi? – YouTube

• Kasvatustieteet, APA7-lähdeviittausohjeet.JYU avoin yliopisto. 

Kasvatustieteet: Lähdeviittausohjeet | Jyväskylän yliopisto
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https://www.youtube.com/watch?v=GJtKHKCoQlg&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=GJtKHKCoQlg&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=GJtKHKCoQlg&t=1s
https://www.jyu.fi/fi/opiskelijalle/avoimen-yliopiston-aineistot-moodlessa/kasvatustieteet-lahdeviittausohjeet


Tulevien webinaarien 
teemat ja aikataulut
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• To 1.10. klo 17-18.30 Tekoälyn käyttö opiskelussa

Tervetuloa mukaan!

r.jyu.fi/sujuvaa-opiskelua



Lisää tukea opintoihin
• JAOPP1000 Opintostartti 1: Avaintaitoja opiskeluun 

(maksuton!)

– Tietoa ja harjoituksia, jotka auttavat sinua onnistumaan 

opinnoissasi ja saavuttamaan tavoitteesi 

– Tutustut niin akateemiseen opiskeluun kuin itseesi 

oppijana

• JAOPP2000 Opintostartti 2: Akateemiset taidot haltuun 

(maksuton!)

– Kriittistä ajattelua, tieteellistä lukemista ja kirjoittamista

– Saat valmiuksia, joiden avulla edistät opintojasi

• Viestintä- ja kieliopinnot 

– Kaipaatko varmuutta viestintään, kohennusta 

kielitaitoosi tai tähtäätkö yliopistotutkintoon? 

Viestintä- ja kieliopinnot auttavat opiskelussa ja 

antavat valmiuksia työelämään. Jos opiskelet 

tutkintotavoitteisesti, löydät opintoihisi kuuluvat 

viestintä- ja kieliopinnot tältä sivulta. 
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https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/opintostartti-1-avaintaitoja-opiskeluun
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/opintostartti-1-avaintaitoja-opiskeluun
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/opintostartti-2-akateemiset-taidot-haltuun
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opintojaksot/opintostartti-2-akateemiset-taidot-haltuun
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opinnot/viestinta-ja-kieliopinnot-avoimessa-yliopistossa
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opinnot/viestinta-ja-kieliopinnot-avoimessa-yliopistossa
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opinnot/viestinta-ja-kieliopinnot-avoimessa-yliopistossa
https://www.jyu.fi/fi/avoin-yliopisto/opinnot/viestinta-ja-kieliopinnot-avoimessa-yliopistossa
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Tsemppiä opintoihin!
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